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Citeureup, 30 April 2025

Kepada Yth

Ketua Umum Perbarindo dan Media BPR
Rumah Perbarindo

Komplek Patra Il No. 46

JI. Jend Ahmad Yani - By pass

Cempaka Putih - Jakarta Pusat 10510

No. : 039/DIR/HAM/IV/2025
Lamp : 1(satu) berkas

Perihal : Laporan Transparansi Pelaksanaan Tata Kelola (GCG) Periode tahun 2024

Dengan Hormat

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 9 tahun 2024 tentang penerapan Tata Kelola bagi Bank
Perekonomian Rakyat dan Bank Perekonomian Rakyat Syariah, bersama ini kami sampaikan Laporan Transparansi

Pelaksanaan tata kelola (GCG ) PT. BPR Hitamajaya Argamandiri periode tahun 2024 kepada Perbarindo dan Media
BPR.

Demikian kami sampaikan, kiranya dapat diterima dengan baik.

PT. BPR Hitamajaya Argamandiri

H No. 43 Cileungsl - Bogor - Telp.: (021) 82492450 Fax. : (021} 32432449
KAS CILEUNGSI + ATRIUM CILEUNGS! Blok R.10, JI. Narogong Raya ; .
KAS GRIYA BUKIT JAYA : Perum Griya Bukit Jaya, Ruko Fortuna Blok G 01/05, Rt,01 Rw. 25 Desa TlaJung Udik, Kec. Gunung Putrl, Kab. Bogor - Telp.:(021}8673030 BPR
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LAPORAN TRANSPARANSI PELAKSANAAN
TATA KELOLA BPR 2024

Periode : Desember 2024

PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT
Hitamajaya Argamandiri



A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

Alamat

JI. Pahlawan No. 60 Citeureup Bogor

Nomor Telepon

Penjelasan Umum Penilaian Tata Kelola dari 12 Faktor dapat disimpulkan bahwa Tata Kelola dilakukan dengan Baik

Penilaian Sendiri (Self
Assessment) Tata Kelola

Peringkat Komposit Hasil | 2 ( Baik)

Sendiri (Self Assessment)
Tata Kelola

Penjelasan Peringkat | Semua kerangka dan Infrastuktur tata kelola beserta Proses dan pelaksanaan tata kelola dilaksanakan sesuai dengan
Komposit Hasil Penilaian | ketentuan dan peraturan Otoritas Jasa Keuangan serta Peraturan terkait lainnya

B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA
1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. | NIK :  3201025401740005
Nama Minar M. Pardede
Jabatan Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Direksi bertugas menjalankan dan bertanggungjawab atas kepengurusan BPR untuk kepentingan dan tujuan BPR
Jawab yang ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang undangan, anggaran dasar dan keputusan RUPS,
melaksanakan tugas, tanggung jawab dan wewenang dengan itikad baik dan dengan prinsip kehati-hatian, Direksi
menerapkan tata kelola yang baik pada BPR, manajemen risiko dan kepatuhan secara terintegrasi
2. | NIK 3174053001710002
Nama Jan Rudolf Parlindungan
Jabatan Direktur
Tugas dan Tanggung Direksi bertugas menjalankan dan bertanggungjawab atas kepengurusan BPR untuk kepentingan dan tujuan BPR
Jawab yang ditetapkan dalam ketentuan peraturan perundang undangan, anggaran dasar dan keputusan RUPS,
melaksanakan tugas, tanggung jawab dan wewenang dengan itikad baik dan dengan prinsip kehati-hatian, Direksi




menerapkan tata kelola yang baik pada BPR, manajemen risiko dan kepatuhan secara terintegrasi

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota DewanKomisaris

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
1. | NIK :  3274066102500003
Nama Nurpadja Sorta Berliana Simangunsong
Jabatan Komisaris Utama
Tugas dan Tanggung Melaksanakan tugas, tanggung jawab dan wewenang untuk kepentingan BPR dengan itikad baik dan dengan
Jawab prinsip kehati-hatian sesuai dengan ketentuan perundang undangan, anggaran dasar dan keputusan RUPS,
mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tata kelola dan manajemen risiko serta kebijakan
strategis BPR, mengawasi pelaksanaan tugas Direksi dan memastikan Direksi menindaklanjuti hasil pengawasan
dewan komisaris
2. | NIK 3271061610690009
Nama Udin Samsuddin, SE
Jabatan Komisaris
Tugas dan Tanggung Melaksanakan tugas, tanggung jawab dan wewenang untuk kepentingan BPR dengan itikad baik dan dengan
Jawab prinsip kehati-hatian sesuai dengan ketentuan perundang undangan, anggaran dasar dan keputusan RUPS,

mengarahkan, memantau dan mengevaluasi pelaksanaan tata kelola dan manajemen risiko serta kebijakan
strategis BPR, mengawasi pelaksanaan tugas Direksi dan memastikan Direksi menindaklanjuti hasil pengawasan
dewan komisaris

Rekomendasi kepada Direksi :
untuk menjalankan tata kelola dengan baik dan dengan prinsip kehati hatian, menerapkan manajemen risiko dan melaksanakan Rencana Bisnis
Bank dengan baik dan sesuai target




3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite
a. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

No. | Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

1. | Komite Audit

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

2. | Komite Pemantau Risiko

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

3. | Komite Remunerasi dan Nominasi

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

4. | Komite Manajemen Risiko

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat




Komite Lainnya

Tugas dan Tanggung
Jawab

Program Kerja

Realisasi

Jumlah Rapat

b. Struktur,

Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Komite Independen
Komite Komite
No. NIK Nama Keahlian . . Komite Pemantau . . Komite
Komite Audit . Remunersi Manajemen ] Ya/Tdk
Risiko . o Lainnya
dan Nominasi Risiko

C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

Persentase
] ) D R Kepemilikan (%)
No. NIK Nama Anggota Direksi Nama Kelompok Usaha BPR - Tahun
Kepemilikan (%)
Sebelumnya
2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris padaKelompok Usaha BPR
Persentase
No NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Kelompok Usaha BPR Persentase R
’ w isari .
= P Kepemilikan (%) (%) Tahun
Sebelumnya
1. 3274066102500003 | Nurpadja Sorta Berliana 86% 86%
Simangunsong




3. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR

Persentase
p Kepemilikan (%)
ersentase
No. NIK Nama Pemegang Saham Nama Kelompok Usaha BPR N Tahun
Kepemilikan (%)
Sebelumnya
D. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA PERUSAHAAN LAIN
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain
Persentase

No.

NIK

Nama Anggota Direksi

Sandi Bank Lain

Nama Perusahaan Lain

Kepemilikan (%)

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

. . . . Persentase
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Sandi Bank Lain Nama Perusahaan Lain .
Kepemilikan (%)
1. 3274066102500003 | Nurpadja Sorta Berliana Simangunsong 601249 BPR SUKMA KEMANG AGUNG 90%

E. HUBUNGAN KEUANGAN ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Direksi

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

2. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham




3. Hubungan Keuangan Pemegang Saham pada BPR

No. NIK

Nama Pemegang Saham

Hubungan Keuangan

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

F. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

1.

No. NIK

Nama Anggota Direksi

Hubungan Keluarga

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
3274066102500003 | Nurpadja Sorta Berliana Henry Palthy - Anak
2. 3174052912740009 | Henry Palthy Nurpadja Sorta B - Orangtua

Hubungan KeluargaPemegang Saham pada BPR

No. NIK

Nama Pemegang Saham

Hubungan Keluarga

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham




G. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS
YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

Direksi Dewan Komisaris
. Jenis Remunerasi Jumlah Jumlah
(Dalam 1 Tahun) Jumlah Orang Keseluruhan Jumlah Orang Keseluruhan
(Rp) (Rp)
1. Gaji 2 1.194.000.000 2 789.144.000
2. | Tunjangan 2 308.160.000 2 48.000.000
3. | Tantiem
4. | Kompensasi berbasis saham
5. | Remunersi lainnya
Total Remunerasi R 1.502.160.000 [N 837.144.000
Jenis Fasilitas Lain
1. | Perumahan
2. | Transportasii 2 78.839.400
3. | Asuransi Kesehatan
4. | Fasilitas Lainnya 2 48.000.000
Total Fasilitas Lainnya 78.839.400 48.000.000
Total Remunerasi dan 1.580.999.400 885.144.000
Fasilitas Lain -

H. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

Perbandingan
Keterangan
a/b
Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yangterendah (b) 7,09
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggotaDireksi yang terendah (b) 1,42
Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gajianggota Dewan Komisaris yang 1,25
terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggotaDewan Komisaris yang tertinggi 2,00
(b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawaiyang tertinggi (b) 2,26
I. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN
No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan
1. 17-04-2024 2 Evaluasi RBB dengan Realisasi RBB Triwulan 1 ( Januari s/d
Maret 2024)
2. 15-07-2024 2 Evaluasi RBB dengan Realisasi RBB Triwulan 2 ( April s/d Juni
2024)




J.

14-10-2024

Evaluasi RBB dengan Realisasi RBB Triwulan 3 ( Juli s/d
September 2024)

13-10-2025

Evaluasi RBB dengan Realisasi RBB Triwulan 4 ( Oktober s/d
Desember 2024)

19-02-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

12-03-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

17-04-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

13-05-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

10-06-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

10

15-07-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

11

12-08-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

12

18-09-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

13

14-10-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

14

11-11-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

15

16-12-2024

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

16

13-01-2025

Evaluasi Pencapaian, Pemantauan APU PPT dan PPSPM,
Pemantauan BMPK, Tindak lanjut Temuan Audit, Rasio
Keuangan

KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Frekuensi Kehadiran Tingkat
No. NIK Nama Anggota Dewan Komisaris Kehadiran
Fisik Telekonferensi (dalam %)
1. 3274066102500003 | Nurpadja Sorta Berliana 16 - 100
Simangunsong




| 2. |3271061610690009 Udin Samsuddin, SE

16

- 100

JUMLAH PENYIMPANGAN INTERNAL (INTERNAL FRAUD)

Jumlah
Penyimpangan

Jumlah Kasus (Satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi

Anggota Direksi

Pegawai Tetap

Pegawai Tidak Tetap

Dalam Proses
Peyelesaian

Internal (dalam Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
1 tahun) Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan

Total Fraud - - - -

Telah

Diselesaikan

Belum
Diupayakan
Penyelesaiannya

Telah
Ditindaklanjuti
Melalui Proses

Hukum

PERMASALAHAN HUKUM YANG DIHADAPI

Permasalahan Hukum

Jumlah (Satuan)

Perdata

Pidana

Telah Selesai(telah mempunyaikekuatan hukum yang

tetap)

Dalam Proses Penyelesaian

Total




M. TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambll Keputusan Nilal Transaksi
No. : : 3 ‘ X Jenls T (lutaan Keterapgan
NIK Nama Jabatan NIK Nama Jabatan Rupiah}
N. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN
Tanggal | JenisKegiatan(Sosial/ 7 Penjelasan” Bl Penerima) ™ | ELEI0 Jurfah
it Pelaksanaan, Politik) ; - Kegiatan ‘Dana NIK’HPWFV (Rp}

Citeureup, 25 April 2025

‘ Direktur Utama

PT. BPR HITAMAJAYA ARGAMANDIRL

Nurpadia Sorta Berliana
Komisaris Utama




Tanda Bukti Kirim

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

oK

Pelapor
PT. BPR Hitamajaya Argamandiri

Pelaporan

Laporan Tahunan Bank Perekonomian Rakyat

Periode Data

2024

Jumlah Form Laporan Diterima OJK

29 | 29

Nomor Referensi

932965-1-LTBPRK-R-A-20241231-010201-601468-
24042025125535

User ID Petugas Pelaporan

usamhitama@gmail.com

Tanggal Terakhir Upload Laporan
2025-04-24 12:55:35

Tanda Bukti Kirim merupakan tanda bukti yang sah dalam proses pengiriman laporan. Pastikan bahwa angka yang tertera pada Jumlah
Form Laporan Diterima OJK telah lengkap dan sesuai dengan ketentuan pelaporan terkait.

Tanggal Cetak 25/04/2025 08:50:34 WIB Dicetak Oleh

usamhitama@gmail.com

1 dari 1
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